\Was zeichnet gute und erfolgreiche
Teams aus?

Fullen Sie und Ihre Mitarbeitenden den Test aus.
Falls Sie mehr als 5 Auspragungen auf der negativen Seite haben, ist es an der Zeit,
lhr Team und die Teamentwicklung zu prufen.

1. Hohe Selbststandigkeit und Eigenverantwortung swach 2 -1 0 +1 ¥2 s
der Teammitglieder R [ | | [ | >
2. Bedurfnisse und Interessen der Teammitglieder Jomach -2 -1 0 +1 2 e
werden berticksichtigt Pl | | | | >
3. Hohe Akzeptanz der Teammitglieder untereinander
e X schwach -2 -1 0 +1 +2 stark
(Personlichkeit, Fachkompetenz etc.) ausgoprigt | | | | I ausgeprigt
4. Fehler durfen gemacht werden, alle lernen daraus
schwach 2 -1 0 +1 +2 stark
ausgeprégt | | | | | ouocprat
- | | 1 I | —
5. Alle Teammitglieder fUhlen sich ernst genommen - p 0 “ 2 -
ausgeprét | | I | | aueeerat
i | | 1 | | d
6. Lob + Kritik werden fair und offen gedussert
schwach -2 -1 0 +1 +2 stark
aujgeprégt | | 1 | | ausgeriragt
_ I I | 1 -
7. Es besteht ein guter Informationsfluss innerhalb e
und ausserhalb des Teams it 2 - 0 + 2 i
- I 1 1 | 1 -
8. Termine und Vereinbarungen werden von allen
i schwach -2 -1 0 +1 +2 stark
e|ngehalten ausgepréigt | | 1 | | aUSQBSifaQ‘
h | | 1 | | d
9. Entscheidungen werden im Team getroffen
; ; i schwach 2 -1 0 +1 +2 stark
(Teamziele vor Einzelzielen) ausgeprégt 1 | i : £ ausgepragt
h | | | | —
10. Die Kommunikation im Team funktioniert gut
schwach 2 -1 0 +1 +2 ook
aujgepragt l I I I I 3U5981:39
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